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STELLUNGNAHME DER STUFENKOMMISSION SEK Il DES LCH ZUM BILDUNGSBERICHT 2023

Sehr geehrte Frau Regierungsratin Dr. Steiner
Sehr geehrte Frau Staatssekretarin Dr. Hirayama
Sehr geehrter Herr Prof. Dr. Wolter

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir wenden uns an Sie als die Auftraggeber beziehungsweise die ausfilhrende Instanz des Bildungsberichts.

Die Stufenkommission Sekundarstufe |l des LCH, in der Lehrpersonen aller Bildungsgénge der Sek |l vertreten
sind, hat sich ausfuhrlich mit dem Bildungsbericht 2023 befasst, wobei der Schwerpunkt auf den Abschnitten
liegt, die die Sekundarstufe Il betreffen.

Wir méchten den Autorinnen und Autoren fir die umfassende und inspirierende Zusammenstellung verschiede-
ner Forschungsergebnisse danken, die als Grundlage flr Diskussionen und die Definition mdglicher Massnah-
men dienen. Es ist erfreulich festzustellen, dass der Bildungsbericht nun die Bildungsverlaufe der Schilerinnen
und Schiiler Uber alle Stufen der obligatorischen und nachobligatorischen Schule hinweg darstellt, einschliess-
lich der Auswirkungen einer spéateren Einschulung. Zudem wurden die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie
und der digitalen Transformation behandelt.

Es ist uns bekannt, dass der Bildungsbericht aufgrund seiner Vorgehensweise und Vorgaben lediglich vorhan-
dene Studien berlicksichtigt und auf eigene Untersuchungen verzichtet. Aus Sicht der StuKo Sek Il LCH entste-
hen jedoch durch diesen Ansatz Liicken und Forschungsbedarf in verschiedenen Bereichen:

e Es bedarf einer Ubersicht tber die Begabungs- und Begabtenfdrderung tber alle Stufen hinweg, ein-
schliesslich ihrer Auswirkungen.

e Die Auswirkungen nicht-kognitiver Kompetenzen auf den Bildungserfolg (wie etwa Grit und Resilienz) soll-
ten gezielt erforscht werden.

e Die Wirksamkeit des Nachteilsausgleichs sollte anhand der Kriterien Effektivitat, Effizienz und Chancenge-
rechtigkeit dargestellt werden.

e  FEine vertiefte Untersuchung des Zusammenhangs zwischen dem Ubertrittsverfahren und der Erfolgsquote
an Gymnasien, Fachmittelschulen und Berufsmittelschulen ist wiinschenswert. Dabei sollte auch die zeitli-
che Dimension berlicksichtigt werden, insbesondere in Kantonen, in denen das Aufnahmeverfahren gean-
dert wurde.

e Die Unterrichtszeit und Klassengrdsse sollten auch flr die Sekundarstufe Il aufbereitet werden.

e Die Auswirkungen des Betreuungsverhaltnisses auf die Leistungen der Schilerinnen und Schdler erfordern
weitere Forschung.

e Es fehlen Angaben zur Arbeitsbelastung der Lehrpersonen und zu Burnout-Quoten.
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Die bildungsékonomische Perspektive des Berichts darf nicht zu einer Vernachldssigung padagogischer
oder arbeitsrechtlicher Gesichtspunkte flhren.

Das Thema Lehrpersonal (u. a. Teilzeitbeschéftigung, Qualifikation, Mangelfdcher; Entwicklung im Verlauf
der Zeit bzw. Tendenzen) sollte im Bildungsbericht fir alle Stufen starker ausgebaut werden.

Empfehlungen der StuKo Sek Il LCH zur Weiterentwicklung des Bildungsberichts:

Die EDK und das SBFI sollten den Auftrag geben, die Ursachen der identifizierten Problemfelder systema-
tisch zu untersuchen. Daraus sollten koordinierte Handlungen abgeleitet und die Wirkung dieser Massnah-
men evaluiert werden.

Die Rohdaten sollten fir weitergehende Analysen und Auswertungen verfligbar gemacht werden.

Ein unabhéngiges Beratungsgremium (Sounding Board) sollte die Weiterentwicklung des Bildungsberichts
begleiten, insbesondere im Bereich der bestehenden Datenllicken.

Die StuKo Sek Il LCH sieht aufgrund der Erkenntnisse des Bildungsberichts insbesondere in den folgenden Be-
reichen Handlungsbedarf seitens der politischen Entscheidungstrager:

Die Chancengerechtigkeit sollte erhéht werden, beispielsweise durch frihzeitige Férderung und Unterstiit-
zung, die Optimierung von Ubertrittsverfahren, eine angepasste Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung
sowie die unblrokratische Vergabe von Stipendien. In diesem Zusammenhang verweisen wir auf die ge-
meinsame Erklarung verschiedener Akteure vom November 2019,

Die (psychische) Gesundheit der Schilerinnen und Schiler sollte gestérkt werden. Der besorgniserregende
Anstieg von (psychischen) Erkrankungen erfordert nicht nur ein gut ausgebautes und leicht zugéngliches
Angebot an professioneller Beratung, sondern auch ein evidenzbasiertes Massnahmenpaket, um diesen
Trend umzukehren.

Der Austausch und die Mobilitat der Schilerinnen und Schiler sollten verstarkt werden. Um das strategi-
sche Ziel von Bund und Kantonen zu erreichen, dass jede Schilerin und jeder Schiiler mindestens einmal
in der Schulkarriere an einer Austauschaktivitat teilnimmt, sind deutlich verstérkte Anstrengungen erforder-
lich.

Die Erreichung des 95 Prozent-Ziels, wonach mindestens 95 Prozent der Schilerinnen und Schiiler einen
Sek lI-Abschluss erlangen, sollte mit Nachdruck verfolgt werden. Dies sollte auch mit der Absicht verkn(ipft
werden, auf der Sek II-Stufe eine kostenfreie Bildung anzubieten.

Wir bedanken uns flr die Kenntnisnahme der Vorschlage der StuKo Sek Il LCH. Wir sind davon Uberzeugt, dass
die Berlicksichtigung dieser Empfehlungen dazu beitragen wird, das Bildungssystem weiterzuentwickeln und
die Chancen fur Schiilerinnen und Schiler zu verbessern.

Mit freundlichen Griissen
Lehrerinnen und Lehrer Schweiz

Dr. Beat A. Schwendimann Dagmar Rosler Dr. Lucius Hartmann Bruno Juhasz
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Prasident StuKo Sek Il Zentralprasidentin LCH Prasident VSG Co-Préasident BCH
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